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NOCH FRAGEN?
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Der SWV WIEN Friends Club ist die Community 
für eine gerechtere Wirtschaft für ALLE Unter-
nehmer:innen. 

In unserem SWV Wien Friends Club genießt du 
einige Vorteile des SWV WIEN komplett kosten-
frei.

• Wirtschaftsservice: Erhalte alle Informa- 
   tionen zu unternehmerischen Anlaufstellen   
   in Wien.
• Ausgewählte Veranstaltungen:
  Lerne den SWV WIEN und seine Mitglieder      
  bei ausgewählten Events und fachspe- 
  zifischen Weiterbildungen kennen.
• Netzwerk: Werde Teil eines Netzwerks    
  unterschiedlichster Unternehmer:innen,  
  die gemeinsam daran arbeiten, eine 
  gerechtere Wirtschaft für alle zu schaffen.

Melde dich hier direkt zum 
Friends Club an:

Der SWV WIEN ist die Interessenvertretung  
der Kleinst-, Klein- und Mittelbetriebe sowie  
der Ein-Personen-Unternehmen in Wien. 

Wir sind die sozialdemokratische Fraktion in  
der Wirtschaftskammer und der Wirtschafts-
flügel der SPÖ WIEN.

 
Infos zum SWV WIEN, unseren Forderungen, 
Veranstaltungen und mehr unter:

www.swv.wien

GESUNDHEITSBETRIEBE

Mehr Infos unter

www.swv.wien

http://www.swv.wien
http://www.swv.wien


Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Als Gesundheitsbetriebe leisten wir täglich einen 
unbezahlbaren Beitrag für die Menschen in Wien. 
Ob Prävention, Rehabilitation oder Pflege, ob für 
körperliche oder psychische Gesundheit – unse-
re Arbeit ist essenziell. Gerade die Pandemie hat 
gezeigt, wie unverzichtbar unsere Betriebe und 
Mitarbeitenden sind. Diese Leistung ist eine Ver-
pflichtung, den Gesundheitsberufen die verdiente 
Anerkennung zukommen zu lassen.

Der SWV WIEN setzt sich dafür ein, dass Sie die Un-
terstützung erhalten, die Ihr Unternehmen braucht. 
Wir fordern Ausbildungsstrukturen, die junge 
Menschen für Gesundheitsberufe begeistern, und 
Anreizsysteme, um auch Quereinsteiger:innen zu 
gewinnen. Zudem soll die betriebliche Gesund-
heitsförderung durch gezielte finanzielle Unterstüt-
zung zur nachhaltigen Entlastung beitragen.

Gleichzeitig kämpfen wir gegen bürokratische 
Hürden und für eine gezielte Förderung der Di-
gitalisierung, damit Gesundheitsbetriebe effizi-
ent und zukunftsfähig bleiben. Wir streben eine 
Gesundheitsversorgung an, die auf hohem Niveau 
und nah am Menschen bleibt. Mit dem Blick fürs 
Wesentliche diagnostizieren wir als SWV WIEN die 
Herausforderungen der Branche und entwickeln 
passgenaue Therapien für jedes Mitglied. Ihre wirt-
schaftliche Gesundheit und Ihr Erfolg liegen uns 
am Herzen! 
Herzliche Grüße

1. GESUNDHEITSBERUFE 
ATTRAKTIVER MACHEN 
Wir fordern neue Konzepte zur Gewinnung 
qualifizierter Arbeitskräfte, beispielsweise Anreiz-
systeme, damit Menschen auch aus anderen 
Bereichen in Gesundheitsberufe wechseln. Um 
den Umstieg zu erleichtern, braucht es Förder-
programme für die Aus- und Weiterbildung. Ver-
stärkte Anstrengungen bei der internationalen 
Fachkräftegewinnung müssen mit der schnellen, 
unkomplizierteren Anerkennung ausländischer 
Qualifikationen einhergehen. Wir werden uns 
dafür einsetzen, dass es staatlich geförderte 
Programme zur Aus-und Weiterbildung von 
medizinischem und pflegerischem Personal gibt, 
auch um mehr junge Menschen für den Beruf zu 
gewinnen.

2. MOTIVIERTE  
     UND GESUNDE  
     MITARBEITERINNEN  
     UND MITARBEITER
Unser Ziel ist es, dass die ÖGK betriebliche Ge-
sundheitsförderung nicht nur beratend beglei-
tet, sondern auch finanziell unterstützt. Ganz im 
Sinne einer praktizierten Gesundheitsvorsorge, 
die unterstützt, bevor jemand krank wird und im 
Betrieb ausfällt. Betriebliche Gesundheitsförde-
rung schließt für uns auch Stressmanagement, 
Bewegungsprogramme, gesunde Ernährung und 
psychologische Beratung mit ein. Zufriedene Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter bringen die Empa-
thie und Leistung, von denen Patientinnen und 
Patienten und der Gesundheitsbetrieb als Ganzes 
profitieren.

3. KONZENTRATION 
     AUF KERNAUFGABEN 
     ERMÖGLICHEN
Im Gesundheitswesen sind Dokumentations-
pflichten unverzichtbar, aber sie sollten die 
tägliche Arbeit nicht unnötig erschweren. Um die 
Konzentration auf das Wesentliche zu erleich-
tern, setzen wir uns für die organisatorische und 
finanzielle Unterstützung beim Einsatz moderner 
IT-Infrastruktur ein. Es braucht den konsequenten 
Einsatz digitaler Systeme, die den Dokumenta-
tionsaufwand weitestgehend automatisieren. So 
gewinnen Gesundheitsbetriebe wertvolle Zeit für 
die Betreuung der Patientinnen und Patienten. 

UNSERE  
FORDERUNGEN ZUR 
WKO-WAHL 2025:

EWALD LOCHNER
Listenführer Fachgruppe Gesundheitsbetriebe
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